




Общие положения Модели ИКаР 

Цель: Создание универсальной модели региональной профориентационной работы, ориентированной на интересы реального производства, с учетом условий работы 

образовательных организаций, с возможностями управления и координации в соответствии с социально-экономическими интересами региона. 

Задачи: 

- Создание гибкого (мобильного),  легко перестраиваемого под задачи субъекта и современные нужды региона инструмента профориентационной работы.  

Т.е. если в регионе увеличилась потребность в определенных специалистах, то с помощью данной модели региональные власти могут направить усилия и ресурсы системы 

образования на профориентацию на появившиеся требуемые специальности, и, с определенной долей вероятности получить требуемый результат.  

- Создание устойчивой системы эффективного взаимодействия образовательных учреждений, предприятий и властных структур в интересах реального производства. 

ИКаР создает условия заинтересованности в совместной работе образовательных организаций и предприятий.  

- Создание эффективной схемы подготовки инженерных кадров в регионе и в стране.  

Система решения этих задачи была апробирована в течение 8 лет на нескольких десятках предприятий различных секторов производства в более чем половине регионов 

России. 

ИКаР – универсальная  модель, легко трансформирующаяся в зависимости от задач субъекта и на любой регион. 

В процессе создания универсальной модели «Инженерные кадры России» (ИКаР) была проведена большая многолетняя работа, к сотрудничеству были привлечены школы, 

предприятия, учреждения высшего и среднего профессионального образования. До конца понять сложность этой задачи может только тот, кто пробовал ее решить – поэтапно, 

используя формат робототехнических соревнований, вырастить из школьников инженеров. 

 

Уровни профориентационной модели ИКаР: 

Нулевой уровень \ 
Предварительная работа  

Выстраивание взаимодействия учебных заведений с ведущими предприятиями микрорайона / региона.   
Подписание Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве по программе ИКаР (Образец Соглашения – см Приложение 1).  
 
 

Первый уровень  Организация работы кружка, представляющего интересы предприятия (может быть организован при школе, при организации профессионального 
образования или на базе самого предприятия).  
На данном уровне модель охватывает ограниченное количество детей, занимающихся в робототехнических кружках ИКаР имени предприятия. 

Второй уровень Выстраивание системного профориентационного взаимодействия на уровне официального учебного процесса, который на определенном этапе 
обучения охватывает всех детей школы на инженерных занятиях технологии, по тематике шефствующих предприятий и организаций 
профессионального образования. 
Создание инженерных  классов.  

Третий уровень Происходит «проникновение» лучших воспитанников в производственный процесс предприятий. Предприятие взаимодействует со своими 
будущими потенциальными кадрами, а воспитанники, в меру своих сил, при поддержке специалистов профессионального образования, принимают 
участие в реальном производственном процессе. 
Прохождение производственной практики на промышленных предприятиях региона.  

 



Универсальная модель ИКаР 

 

Отличительные особенности модели:  

- В ИКаР основе лежит проектный метод: учащиеся  под руководством педагога-наставника знакомятся с 

реальными производственными процессами и решают конкретные производственные задачи, создавая 

творческие проекты для участия в соревнованиях инженерно-технической направленности. Учащиеся 

выполняют конкретные технические задания предприятий \ кейсы  (детские проекты, направленные на 

решение практических заданий реального производства, которые адаптируются для детей), создают 

проекты, моделирующие реальный производственный процесс предприятия и далее конкурируют со своими 

проектами на соревнованиях ИКаР. 

- В отличие от действующей образовательной системы, которая заказчиком рассматривает родителей 

ребенка, ИКаР в качестве заказчика рассматривает предприятия и регион. Это обусловлено спецификой 

поставленной задачи (экономическое благополучие региона).  Таким образом, в построении модели ИКаР 

идет от задач, которые решает предприятие к задачам, которые решает школа.   

- В модели ИКаР все субъекты равны и, решая свои задачи с учетом своих интересов, одновременной 

работают на единую цель – квалифицированные кадры для предприятия и для региона в целом. 

- Модель прописана для всех субъектов: образовательных учреждений, предприятий,  органов власти. 

Определен алгоритм работы и минимально необходимые ресурсы. Данная модель может быть внедрена 

субъектами, как начинающими  «с нуля», так и уже имеющими опыт взаимодействия.  

- ИКаР представляет собой модель технического образования будущего поколения инженеров, начиная с 

дошкольного возраста и до совершеннолетия, путём вовлечения детей сначала в конструктивную 

деятельность, затем в техническое творчество, и, в итоге, обучающиеся включаются в процесс решения 

инженерных проблем реального производства любой сферы экономической деятельности (от агро-

производства до машиностроения и IT-технологий). 

 

Номинации профориентационных соревнований ИКаР 

 

 

  

Икаренок 

от 3 до 6 лет 

Икаренок без 

границ 

дети с ОВЗ 

ИКаР – СТАРТ 

от 7 до 10 лет 

ИКаР – КЛАССИК 

от 11 до 18 лет 

ИКаР – ТЕХНОКВАТ   

технологичные  

площадки 

ИКаР – ПРОФИ  

по ТЗ предприятия   
ИКаР - СОЮЗМАШ 

 



- Во время занятий по программе ИКаР  учащиеся изучают производственный процесс, знакомятся с профессиями и условиями труда на предприятии. Происходит приобщение 

школьников к реальному производственному процессу через разработку реальных проектов, имеющих потенциал для внедрения в производство, в котором принимают участие 

будущие потенциальные работники предприятия. 

- Модель ИКаР способствует закреплению на предприятии лучших специалистов востребованных специальностей, преданных предприятию и ускоряет процесс их адаптации на 

рабочем месте.  

- Моделью могут воспользоваться в своей кадровой работе предприятия и корпорации либо как отдельной системой, либо в качестве дополнения к имеющейся корпоративной 

системе подготовки кадров. 

- При организации экскурсий на предприятие сформировать пакет документов, регламентирующих порядок проведения экскурсий (приказы о проведении экскурсий на 

предприятие с указанием времени, количества участников, ответственных за технику безопасности, за непосредственно проведение экскурсии, при наличии трансфера, 

ответственного за транспортировку и безопасность; согласия родителей на выезд детей; письма в органы ГИБДД, где прописан инструктаж для детей о поведении во время 

экскурсии и доведен до их сведения под подпись; заранее согласован и разъяснен всем участникам экскурсии маршрут движения, порядок участия в экскурсии, при 

необходимости, заранее согласован со службой безопасности предприятия список участников экскурсии и лиц, их сопровождающих, в этом случае, сопровождающие перед 

экскурсией должны иметь при себе паспорт и выписку из приказа школы с поименным перечнем детей, заранее согласованный график экскурсий на предприятии и в школе и т.д. 

- Техническое задание (кейс),  формируемое предприятием с целью возможного внедрения передается для занятий в кружке ИКаР.  

Формирование технического задания предприятия может вестись несколькими путями: 

- при налаженных взаимоотношениях школы и предприятия, руководство школы либо, по его рекомендации, руководитель кружка встречаются с технологами и инженерами 

предприятия для того, чтобы подготовить проект на соревнования ИКаР и (или) проекты на другие соревнования (ROBOFEST, WRO и т.д.) – частью этого проекта является наличие 

собственно самого тех.задания (кейса) от предприятия; 

- при отсутствии взаимоотношений школы и предприятия, тему проекта могут сформулировать преподаватели ПОО СПО и ВУЗа, работающие с предприятиями и через них помочь 

школе установить дальнейшее взаимодействие с предприятием. По нашему опыту, преподаватели профобразования вполне успешно формулируют тех.задание (кейс) для 

работы кружка; 

- при отсутствии вышеназванных возможностей, контакты и тех.задание для проекта ИКаР можно попробовать получить через общественные профессиональные объединения 

предприятий (ТПП, РСПП, Союз машиностроителей и т.п.), через администрации, которые заинтересованы во взаимодействии предприятий и школ); 

- так же если школа не может установить контакт с предприятиями и организациями профобразования, то можно обратиться к федеральным организаторам соревнований ИКаР 

(о соревнованиях ИКаР на сайте: икар.фгос.рф) 

 

Примеры подготовки  школьниками проектов по КЕЙСам предприятий и взаимодействия школ  с предприятиями описаны региональными командами ИКаР в своих инженерных 

книгах, с ними можно ознакомиться также на сайте раор.рф. 

  



Примечание: 

- ИКаР - это своеобразная межотраслевая коммуникационная площадка, где бизнес может 

взаимодействовать с государством, наукой, образованием,  где происходит массовое знакомство 

детей микрорайона / региона с ведущими предприятиями и отраслями, доминирующими в 

микрорайоне / регионе, понимание обучающимися производственных процессов, какие специалисты 

нужны предприятиям и где можно получить образование на эти специальности. 

 - ИКаР может служить демонстрацией компетенций региона в популяризации рабочих профессий, 

профориентации  и обеспечении взаимодействие бизнеса и образования.  

- Важно отметить, что инфраструктура проекта создается на средства бизнеса, им же используется 

70% времени для нужд продвижения своих услуг, товаров и технологий. Но в тоже время такой 

проект помогает реализовать социально-экономические потребности региона. 

- Массовый системный подход в профориентации и популяризации рабочих профессий, позволит 

привлечь внимание регионов и федерального центра к такому формату межотраслевой 

коммуникационной площадки. Формирование индивидуальной базы личностного роста по каждому 

ребенку, даст понимание в динамике, к чему есть склонности, и на что следует обратить внимание 

родителям и педагогам. Позволит системно наладить взаимодействие образования и бизнеса, 

аккумулируя потребности, не только крупных, но и малых предприятий, объединяя их в капсулы по 

профессиям, в динамике создавая прогноз потребностей в подготовке специалистов. И самое 

важное, что простые граждане смогут увидеть, насколько богат талантами, технологически развит их 

родной регион, страна. 

- Модель ИКаР позволит снизить «утечку умов», увеличит число специалистов производственной 

сферы, что является потенциалом выхода региона из разряда дотационных,  позволит создать 

институт оценки социальных кадровых вложений предприятий и оценить эффективность финансовых 

вложений в техническое оснащение образовательных организаций, затрат на оборудование высоких 

технологий. 

  








